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OHJE MIKKELIN KAUPUNGIN MERKITTAVIEN TYTARYHTIOIDEN HALLITUSTEN JASENTEN VALINTAAN

Taman ohjeistuksen tarkoituksena on riittdavan osaamisen varmistaminen Mikkelin kaupungin tytaryhtididen hallitusten
kokoonpanoissa. Ohje koskee niita tytaryhtioita, joille asetetaan kaupungin talousarviossa valtuustoon nahden sitovia ta-
voitteita Mikkelin Ravirata Oy:td lukuun ottamatta. Ohje ei koske muita kaupungin tytaryhtioita.

Kuntalain 47.2 § edellyttdad huomioimaan kunnan tytaryhteisén hallituksen kokoonpanossa yhteison toimialan edellytta-
man riittavan talouden ja liiketoiminnan asiantuntemuksen. Riittavan osaamisen vaatimus on perusteltua myds osakeyh-
tion hallituksen jasenyyteen liittyvan merkittdvan henkildkohtaisen vastuun vuoksi.

Osakeyhtion hallituksen jasenen vastuusta maarataan osakeyhtilaissa. Osakeyhtion hallituksen jasenen vastuu voi olla
vahingonkorvausvastuuta osakkeenomistajille tai ulkopuoliselle taholle taikka rikosperusteista vastuuta. Yhtion johto, jo-
hon myos hallituksen jasenet kuuluvat, on OYL:n mukaan velvollinen korvaamaan vahingon, jonka se on aiheuttanut toi-
mimalla sille sdddetyn huolellisuusvelvoitteen vastaisesti. Hallitusta koskee lisdksi lojaliteettivelvoite suhteessa yhtioon ja
sen osakkeenomistajiin. Osakeyhtidlain sddannokset eivat sulje pois mydskaan muuta vahingonkorvausvastuuta. Epapate-
vyys hallituksen jasenen toimeen tai tietdmattomyys lainsdddannosta eivat ole vastuusta vapauttavia perusteita. Kiellosta
tehda yhdenvertaisuusperiaatteen vastaisia paatoksia saddetdaan OYL 1 luvun 7 §:ssa, huolellisuusvelvollisuudesta 1 luvun
8 §:ssd ja vahingonkorvausvastuusta 22 luvussa.

Kaupunginvaltuuston hyvaksyman Mikkelin kaupungin konserniohjeen kohdan 4.3 mukaan tytaryhteison “hallituksen ja-
senelld tulee olla yhteison toiminnan luonteen ja laajuuden edellyttdma asiantuntemus. Valittaessa jasenia tytaryhtion
hallitukseen tai johtokuntaan tulee ainakin osalla jasenista olla liiketaloudellista ja/tai yhtion toimialan tuntemusta. Kau-
pungin edustajien on toimittava siten, etta tytaryhteison toiminta vastaa kaupungin tavoitteita ja ettd kaupunki ja tytar-
yhteisot toimivat yhteistydssa, silloin kun se on koko konsernin kannalta hyodyllista. Toimielinten jasenten tulee toimin-
nassaan ottaa huomioon konsernin kokonaisetu tytaryhteisdjen edun ohella. Konsernin kokonaisetu ja tytaryhteison etu
eivat voi olla merkittavassa ristiriidassa. Hallitus on kollektiivisesti vastuussa paatoksista. Korvausvastuu syntyy huolelli-
suusvelvoitteen laiminlyonnilla ja rikkomalla osakeyhtidlakia, muita lakeja tai yhtitjarjestysta.”

Riittdvan osaamisen lisdksi hallituksen jaseneksi valittavalta odotetaan mahdollisuutta kayttaa riittavasti aikaa tehtavan
hoitamiseen.

Hallitusten jasenten nimeamisprosessi

1. Konserni- ja elinvoimajaosto nimeda kuntavaaleja edeltdvdssa kokouksessaan nimedamistoimikunnan. Toimikun-
taan nimetaan konserniohjausryhman jasenten lisdksi edustajat kaikista puolueista. Puolueiden edustajat ovat
lahtokohtaisesti kunnallisjarjestjen hallitusten/johtokuntien puheenjohtajia.

2. Valittomasti vaalien jalkeen, kun puolueet ovat tehneet valinnat hallitusten jaseniksi esitettavista henkiloista, on
tdman ohjeen piirissa olevien tytaryhtididen hallituksiin esitettavista luottamushenkildista toimitettava taydelli-
sesti taytetyt taustatietolomakkeet liitteineen. Asiakirjojen toimittamisesta vastaavat kunnallisjirjestot, ja ne
on toimitettava valmiiksi koottuna samassa yhteydessa hallitusten jasenyyksiin liittyvien henkilévalintojen ilmoit-
tamisen kanssa. Hallituskokoonpanoja koskevissa henkildesityksissa on huomioitava tasa-arvolain sdannokset.

Lomakkeet ja tiedot hallitusten jaseniksi esitettavista henkildista tulee toimittaa toukokuun 15. pdivddan men-
nessa kaupungin talouspalveluihin.

3. Konserniohjausryhma laatii yhteenvedot esitettyjen hallituskokoonpanojen osaamisprofiileista.

4. Nimedmistoimikunta kasittelee esitettyjen hallituskokoonpanojen osaamisprofiilit. Mikali esitettyjen hallitusko-
koonpanojen osaamisprofiileissa ilmenee kokonaisarvioinnissa selkeitad puutteita, voi nimeamistoimikunta pyytaa
kunnallisjarjestdilta uusia henkiloesityksida osaamisvajeen korjaamiseksi. Hallituskokoonpanojen osaamisprofii-
leista johtuvia henkildmuutoksia on tarvittaessa kasiteltdava muiden puolueiden kanssa kdytdvissa neuvotteluissa.

Nimedmistoimikunta voi esittaa hallituksen kokoonpanoon myds asiantuntijajasenta, mikali katsoo sen tarpeel-
liseksi esimerkiksi hallituskokoonpanon osaamisprofiilin perusteella. Tytaryhtididen hallituskokoonpainoihin vara-
taan kuhunkin yksi paikka mahdollisen asiantuntijajasenen nimeamista varten. Mikali nimedmistoimikunta toteaa
luottamushenkil6istd muodostuvan kokoonpanon osaamisprofiilin perusteella, ettd asiantuntijajasenelle ei ole
tarvetta, vapautuu asiantuntijajasenta varten varattu paikka taytettavaksi luottamushenkiléille vaalituloksen pe-
rusteella.



Mahdollisilla henkilévaihdoksilla korjatut hallituskokoonpanot vahvistetaan nimeamistoimikunnan esityksesta
konserni- ja elinvoimajaoston kokouksessa ennen juhannusta. Esitys viedaan konserni- ja elinvoimajaoston kasi-
teltavaksi kokonaisuutena vasta, kun hallituskokoonpanot ovat tiedossa kaikkien tdman ohjeen mukaisten tytar-
yhtididen osalta. Taman vuoksi aikataulun noudattaminen ja taydellisten tietojen ajoissa toimittaminen on erityi-
sen tarkeaa.

Edellisen valtuustokauden aikana nimetyt osakeyhtididen hallituskokoonpanot pysyvat voimassa siihen asti, etta
uudet nimeamispaatokset on saatu tehtyd konserni- ja elinvoimajaostossa ja tytaryhtididen ylimaaraisissa yhtio-
kokouksissa.



